
LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI



LAPORAN HASIL AKSI PERUBAHAN


OPTIMALISASI KINERJA 
SEKSI PENGAWASAN,PENGENDALIAN KETERTIBAN DI DINAS PERHUBUNGAN KABUPATEN PURWAKARTA




[image: Description: Description: Image result for logo pusdikmin polri"]



Oleh : HALIM, SE

NOSIS : 202101060156







PESERTA PELATIHAN KEPEMIMPINAN PENGAWAS 
ANGKATAN I TAHUN ANGGARAN 2021






LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
 PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI	



LEMBAR PERSETUJUAN
LAPORAN AKSI PERUBAHAN



OPTIMALISASI KINERJA SEKSI PENGAWASAN,PENGENDALIAN KETERTIBAN DI DINAS PERHUBUNGAN KABUPATEN PURWAKARTA







HALIM, SE
  NOSIS : 202101060156 


Telah disetujui pada tanggal .............
Di Pusdikmin Lemdiklat Polri Bandung


	Coach,
[image: COACH]




Drs. H. BISRI MUSTOFA, MM.pd
Nip. 19630712 198303 1001


	Mentor,
[image: Description: MENTOR]




BAYU PERMADI, S.Sos, M.Si
Nip. 19690222 200701 1 006









i

LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
 PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI	



LEMBARAN PENGESAHAN 
LAPORAN AKSI PERUBAHAN (RAP)


	JUDUL
	:
	OPTIMALISASI KINERJA ANGGOTA WASDALTIB KABUPATEN PURWAKARTA MELALUI BUKU SAKU

	NAMA
	:
	HALIM, SE

	NIP
	:
	197204082007011012

	GOLONGAN PANGKAT
	:
	PENATA MUDA TK I /III B

	JABATAN
	:
	KEPALA SEKSI PENGAWASAN, PENGENDALIAN DAN PENERTIBAN 

	UNIT KERJA	
	:
	DINAS PERHUBUNGAN KABUPATEN PURWAKARTA




Disetujui untuk diuji dalam seminar2 PUSDIKMIN POLRI Bandung


 Menyetujui,

                Mentor 						           Peserta Diklat
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[image: Pwk bw]PEMERINTAH KABUPATEN PURWAKARTA
         D I N A S  P E R H U B U N G A N
         Jl. Veteran  No. 1  Telp./Fax. (0264) 200105  Purwakarta  41118


SURAT PERNYATAAN 
Yang bertanda tangan di bawah ini : 
Nama			: R. IWAN SOEROSO SOEDIRO, ST
Nip			: 19720228 200312 1 003	
Pangkat 		: Pembina / IV a
Jabatan		: Kepala Dinas Perhubungan Kabupaten Purwakata
Selaku atasan langsung dari :
Nama			: HALIM, SE
Nip			: 19720408 200701 1 012	
Dengan ini menyatakan bahwa Proyek Aksi Perubahan yang sedang di laksanakan oleh Saudara Halim SE. sebagai peserta Pelatihan Kepemimpinan Pengawas ( PKP ) dengan judul Aksi Perubahan : “Optimalisasi Kinerja Seksi Pengawasan, Pengendalian dan Penertiban di Dinas Perhubungan Kabupaten Purwakarta melalui Buku Saku“.
Saya nilai mulai dari perencanaan sampai dengan implementasi selama Breaktrough II dari tanggal 27 Januari 2021 sampai dengan 02 Mei 2021 menunjukan Predikat dengan hasil : 
a. SANGAT MEMUASKAN
b. MEMUASKAN
c. BAIK SEKALI 
Serta dapat direkomendasikan sebagai bahan inovasi Kinerja Pimpinan Perubahan
Demikian surat pernyataan ini di buat dengan sebenarnya untuk menjadi maklum. 

Purwakarta,     April 2021
Kepala Dinas,
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R. IWAN SOEROSO SOEDIRO, ST
Nip. 19720228 200312 1 003
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BIODATA PERSERTA PELATIHAN KEPEMIMPINAN PENGAWAS ( PKP ) ANGKATAN I TAHUN ANGGARAN 2021, LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

	


Nama 			:	HALIM, SE
Nip			:	197204082007011012
Tempat Tanggal Lahr	:	Palembang, 08 April 1972 
Jenis kelamin		:	Laki – Laki 
Agama			:	Islam
Status			:	Nikah
Alamat Kantor		:	Jalan Veteran No. 1 Ciseureuh – Purwakarta 
Alamat Rumah	:	Kp.  Malangnengah Rt. 04/Rw 01 Desa Malangnengah – 
				Kecamatan Sukatani
Jabatan		:	Kepala Seksi Pengawasan, Pengendalian dan Penertiban
Pendidikan		:	S 1 ( Ekonomi )
Riwayat Pekerjaan 	:	
1. Pelaksana Dinas Pendapatan Daerah Kabupaten Purwakarta (2000 – 2005)
2. Pelaksana Seksi Lalu lintas Dinas Perhubungan Kab. Purwakarta (2005 – 2010)
3. Pelaksana Seksi Pengendalian dan Pengawasan (Dalwas) Dinas Perhubungan Kab. Purwakarta (2010 – 2016)
4. Pelaksana Seksi Keselamatan Dinas Perhubungan Kab. Purwakarta (2016 -2017)
5. Plt.  Kepala Seksi Keselamatan Dinas Perhubungan Kab. Purwakarta (2017 – 2018)
6. Kepala Seksi Pengendalian, Pengawasan dan Penertiban Dinas Perhubungan Kab. Purwakarta (2020 – Sekarang)


     Purwakarta,       April 2021
Peserta Diklat
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LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
 PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI	

PENJELASAN COACH
TENTANG KEMAMPUAN PESERTA

	Nama Peserta Pelatihan	:  HALIM, SE
Nosis				:  202101060156
Saya menilai peserta  mampu melaksanakan Laporan Aksi Perubahan dengan penjelasan sebagi berikut:
.Atas nama tersebut diatas 
1. LHAP sudah Lengkap
2. Inovasi tujuan dan Manfaat ada
3. Tatakelola sumberdaya ada
4. Identifikasi stakeholder ada
5. Tahapan ada
6. LHAP siap diseminarkan
.......................................................................................................................
.......................................................................................................................
.......................................................................................................................
.......................................................................................................................
.......................................................................................................................

	



	
Bandung, ..  April  2021
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Drs. H. BISRI MUSTOFA, MM.pd
Nip. 19630712 198303 1001
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LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
 PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI	

PENJELASAN MENTOR
TENTANG KEMAMPUAN PESERTA


	Nama Peserta Pelatihan	:  HALIM, SE
Nosis				:  202101060156
Saya menilai peserta sangat mampu melaksanakan Laporan Aksi Perubahan dengan penjelasan sebagi berikut:
· Laporan hasil aksi perubahan sdr Halim, SE adalah orisinil membuat inovasi untuk anggota
· Mampu meningkatkan kualitas anggota dalam melaksanakan tugas dilapangan
.......................................................................................................................
.......................................................................................................................
.......................................................................................................................
.......................................................................................................................


	



	
Bandung, ......... ……….2021
MENTOR,
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KATA PENGANTAR

Puji Syukur kita panjatkan kehadiran Allah SWT, atas berkat limpahan Rahmat dan Hidayahnya, Penyusun dapat menyelesaikan Laporan Aksi Perubahan dengan Judul ““Optimalisasi Kinerja Seksi Pengawasan, Pengendalian dan Penertiban di Dinas Perhubungan Kabupaten Purwakarta melalui Buku Saku“.dilaksanakan sebagai rangkaian Kurikulum Pelatihan Kepemimpinan Pengawas ( PKP ) Angkatan I Tahun Anggaran 2021, Lembaga Pendidikan dan Pelatihan Polri Pusat Pendidikan Administrasi,  Ucapan Terima kasih penyusun sampaikan kepada : 
1. Bapak KOMBESPOL. Drs. TAUFIK SUPRIADI Selaku Kapusdikmin Polri
2. Bapak AKBP. Drs. KASMAN INDRIANA, MM.Pd Selaku Penguji
3. Bapak Drs. BISRI MUSTOPA, MM.Pd Selaku Coach
4. Bapak R. IWAN SOEROSO SOEDIRO, ST selaku Kadishub Kabupaten Purwakarta
5. Bapak BAYU PERMADI, S.Sos. M.Si Selaku Mentor 
6. Pihak lain yang tidak bisa disebutkan satu persatu sehingga Laporan Hasil  Aksi Perubahan ini bisa terselesaikan sesuai dengan rencana.

Pembuatan Laporan Laporan Hasil  Aksi Perubahan ini adalah sebagai salah satu inovasi perubahan peningkatan Kinerja Seksi Pengawasan, Pengendalian dan Penertiban di Dinas Perhubungan Kabupaten Purwakarta juga tugas sebagai peserta Pelatihan Kepemimpinan Pengawas ( PKP ) Angkatan I Tahun Anggaran 2021, Lembaga Pendidikan dan Pelatihan Polri Pusat Pendidikan Administrasi. 
Akhirnya Penyusun menyadari laporan yang telah disusun ini masih jauh dari sempurna, untuk itu kritik dan saran yang bersifat membangun sangat penyusun harapkan sebagai bahan perbaikan kinerja dimasa yang akan datang.

Purwakarta,         April 2021

Penyusun
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